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Von der Idee (2002) zur Strategie (2023

R | Bundesministeror
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und Forschung H 1
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Freie Bildungsmaterialien fiir die Entwicklung digitaler Bildung 4 |

Open

Educational
Resources

https://www.unesco.de/bildung/open-educational-resources

https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/3
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,Open Educational Resources (OER) sind Bildungsmaterialien jeglicher Art und in
jedem Medium, die unter einer offenen Lizenz stehen. Eine solche Lizenz
ermoglicht den kostenlosen Zugang sowie die kostenlose Nutzung, Bearbeitung und
Weiterverbreitung durch Dritte ohne oder mit geringfligigen Einschrankungen.
Dabei bestimmen die Urhebenden selbst, welche Nutzungsrechte sie einraumen
und welche Rechte sie sich vorbehalten.”

https://www.unesco.de/bildung/open-educational-resources
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OER in Deutschland - Eine Gemeinschaft

2012-2022

10ERcamp>

Jahre

https://www.oercamp.de/22/

OER-INFO | INBEX

BILDUNGSBEREICHE

@ Bereichsibergreifende
Aktivititen
schule

@ Hochschule

@ Aus- und Weiterbildung

@ OERr-Angebote auer-
halb von OERinfo

GESAMTSTATISTIK
DEUTSCHLAND

207 2018
Organisationen %6 197
Services % e
Pecsonen 583
Projekte 2 M
Veranstaltungen 1B 19

Stand: 25.06.2018
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https://open-educational-resources.de/ueber-oerinfo/ueber-die-informationsstelle-oer/

www.efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.synergie.uni-hamburg.de/media/sonderbaende/oer-info-2017-2018. pdf
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. b moti ?
riven oy Emotions:

Structural causes for OER

drives or impedes behaviour enables orhinders behaviour

Individual causes for OER

Otto, D. (2021). Driven by Emotions! The Effect of Attitudes on Intention and Behaviour regarding Open Educational Resources (OER). Journal
of Interactive Media in Education, 2021(1), 1-14. https://doi.org/10.5334/jime.606
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Hldrden flr den Einsatz von OER

institutionelle
Hindernisse

Zeitmangel Rechtsunsicherheit

Mangelnde Geringschatzung

Reputation Fehlende Beratung

Bozkurt, A., Koseoglu, S., & Singh, L. (2019). An analysis of peer reviewed publications on openness in edu
open hemisphere. Australasian Journal of Educational Technology, 35(4), 68-97. https://doi.or;
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Die Potenziale von OER

TABLEI
MAIN BENEFITS OF OER

OFR help leamers continue their learning

Character Benefits 24. Retention
pathways and complete their classes and courses.
- Leamers as well as . and OFR ffer life-long learning at Gime i
institutions can fi s OER worldwide. 25. Lifetime ¢an ‘olier, Le-long “eanting at any fme In
2 L OER ensure through their precise licenses what and career and life.
oeeme leamers and educators can do with them.
OER are available for all in contrast to copyright- Organisational Benefits
3. Availability
restricted commercial content. — - — -
4 Speed OER are quickly and directly accessible instead of 26. Standard Institutions and public authorities can implement
. Spee 2 -
P longer commercial publication processes. OER policies as the default standard.
Financial Benefits Designers, educators, institutions, and public
27. Methodology authorities can introduce adaptation, assembly and
5, il OER can casily be disseminated in large amounts N
- Distrbution with affordable costs. for OER.
Designers, educators, and institutions are saving The adaptation, assembly, and creation of OER
6. Purchase costs by using OER instead of buying commercial 28. Innovation can lead to new approaches and concepts in
content P
i Leamers are saving costs by using OER instead of - -
7. Resource buying commercil textbooks and 25, Sclilarship OER can enrich educational processes by offering
OER can support the implementation of packaged alternatives within an organisation.
8. Integration materials through automated plug-and-play with OER can bring excellent educators and high
1o permissions required. 30. Scalability )
quality to more learners.
Design Benefits Developers and designers of OER are gaining
OER can enrich and complement other content, 31.R it 3 i orldwide for their works that
9. Augmentation .
such as standard textbooks and courses. advocates openness and other universal values.
Based on specific leaming needs, designers. OER can demonstrate the expertise, innovation
10. Personalisation  educators, and institutions can re-use OER and R L N
adapt them for other cl 32. Showease and talent of educators and institutions for
OER can ensure the representation of many recruiting.

11. Diversity

different {0 be inclusive forall Through the support of leaming success, OER

enables desi educators, and institutions 33. Graduation i
12. Control OFL easblcs dosigners, eductoss, ndiiasiition help to increase the number of graduations.
to maintain control of their curricula
OER can be readily adapted for use with new Social Benefits
13. Technology emerging technologies to incorporate the latest
nows: global peers: and mass audien OER can facilitate keeping contact with alumni
OER can be readily combined through the L X N
14. Multimedia integration of different types of media resources 34. Relationship and external stakeholders through dedicated freely
OER can be housed locally and modified usi learning
house knowledge, and resource : Designers, educators, and institutions can establish
OER can be internally updated and continuously 35. Networking .
16. Improvement improved based on feedback and changes in the networks for OER collaboration.
Lol 36. Bquit OER can facilitate equitable education for all
. Equi . .
Learners' Benefits iy learners worldwide through free access.
OER offer the same quality and conditions for all " OER can support inclusive education for all
17. Equality ? 37. Inclusiveness

learn,

s at any time. learners worldwide through diverse formats.
New pedagogical approaches and  concepts
facilitated by OER
Designers, educators, and institutions can re-use
OER and adapt them for individual leamers.

18. Experience OER can offer new learning opportunities for

w
3

an lead to better learning. . Justice

disadvantaged groups.

19. Individualisation OER enable all societal parties to publish, present,

39. Democratisation
OER can be created, modified, and adapted by share and discuss their opinions.
20. Involvement 4 —shaeanddiscussfhelropinlons.

(eamers o dese and s gt o 20, Sociely OER can contribute to improve education for all
camers can jointly develop and improve OF . Socie j
21 Collabortion o voupe and online as Sustainable Development Goal No. 4.
Through availability at best timing for all, OER
22. Progress can support leamners during their leaming

processes and chosen pathways.

Through free access to quality material, OER can

23. Success
improve the leaming results and outcomes.

Stracke, C., & Bozkurt, A. (2023). Open Educational Resources and their global needs, benefits and practices: The call for a future research agenda. Bulletin of
the Technical Committee on Learning Technology, 23, 20-23.
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EHiPi
Aut der Suche nach empirischer Evidenz

\
Search term: ,open educational resources*
Year of publication: 2019-2015
Type of publication: Journal article
\\Language: English )
v
e _ 7
Web of Science: 379
Scopus: 387
9 ERIC: 214 )
s N
Search results (duplicates removed): 550
. J
y
7 N
Excluded (not-empirical or not-OER each 139)
after screening: 278
(. J
h 4
[Final set for classification: 272 ]

Otto, D., Schroeder, N., Diekmann, D., & Sander, P. (2021). Trends and Gaps in Empirical Research on Open Educational
Resources (OER): A Systematic Mapping of the Literature from 2015 to 2019. Contemporary Educational Technology, 13(4),
ep325. https://doi.org/10.30935/CEDTECH/11145
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Verteilung der Studien nach Kontinent

Australia/Oceania 3%

South America 3,7%

Unspecified 5,2%

Africa 7,4%

More than 1 continent 7,8%

Asia 17%

Europe 18,8%

North America 37,3%
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Otto, D., Schroeder, N., Diekmann, D., & Sander, P. (2021). Trends and Gaps in Empirical Research on Open Educational
Resources (OER): A Systematic Mapping of the Literature from 2015 to 2019. Contemporary Educational Technology, 13(4),
ep325. https://doi.org/10.30935/CEDTECH/11145
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Primarer Fokus der Studien
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Otto, D., Schroeder, N., Diekmann, D., & Sander, P. (2021). Trends and Gaps in Empirical Research on Open Educational
Resources (OER): A Systematic Mapping of the Literature from 2015 to 2019. Contemporary Educational Technology, 13(4),
ep325. https://doi.org/10.30935/CEDTECH/11145
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OER ist die Antwort

Aber wie lautet die Frage?






Die , Dark
reuse”
Hypothese

"Dieses Foto" von Unbekannter Autorist lizenziert gemaR CCBY-SA-NC




EHipios
Die Landschaft der OER-Repositorien in Deutschland
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Wie kann die Nutzung von
OER geférdert werden?



Europaische Hochschule
fur Innovation
| und Perspektive

Eine Befragung von Lehrenden

Einschlusskriterien

An einer deutschsprachigen Hoch-
schule tatig

Lehrtatigkeit an der entsprechenden
Hochschule

Nutzung von OER im Rahmen der
Lehrtatigkeit

Aktivitat in einer der 5V-Freiheiten
von OER

Ausschlusskriterien

Nicht an einer deutschsprachigen Hoch-
schule tatig

Keine Lehrtatigkeit an der entsprechen-
den Hochschule

Keine Nutzung von OER im Rahmen der
Lehrtatigkeit

Keine Aktivitaten in einer der 5V-Freihei-
ten von OER

41 Lehrende identifiziert ]

I

[ 32 Teilnahmen an Umfrage ]

( 20 Teilnahmen an Fokusgruppe
Geschlecht: 11 weiblich / 9 ménnlich
Tatigkeit: 19 Universitat / 1 Fachhochschule
Akademischer Grad: 8 Promotion/ 2 Professur

Fachbereich nach DFG: 15 Geistes- und Sozialwissenschaften / 3 Ingenieurwissenschaf-

\ten /2 Naturwissenschaften

J

Otto, D. (2022). Die Férderung von Open Educational Resources (OER) in der Hochschule.
Zeitschrift fur Hochschulentwicklung, 17(2), 217-236. https://doi.org/10.3217/zfhe-17-02/12
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Wie kann die Nutzung von OER gefordert werden?

MaBnahme Prioritat Wirkung
AM SD AM SD
Kostenlose Rechtsberatung fiir | 4,56 0,91 4,28 1,05

Lehrende bei der Erstellung und
Nutzung von OER.

Einfiihrung einer | 4,48 0,85 4,26 0,93
hochschuliibergreifenden  Meta-
Suchmaschine fiir OER.
Drittmittelférderung fur die | 4,28 0,85 4,53 0,80
Erstellung von OER.

Nutzung von offenen Lehrbiichern | 4,04 1,07 3,93 1,07
in der Lehre.
Eine zentrale | 4,00 1,21 3,60 1,04

Kontaktstelle/Kontaktperson pro
Hochschule fiir OER.

Einfiihrung eines OER- | 3,90 1,11 3,55 1,03
Repositoriums an jeder

Hochschule.

Moglichkeit eines | 3,81 1,20 4,06 1,11

Forschungssemesters  fir  die
Erstellung von OER.

Beriicksichtigung von OER- | 3,58 1,26 3,77 1,20
Aktivitdten in Berufungsverfahren.

Ergebnisse von | 3,52 1,48 3,64 1,47
Forschungsprojekten miissen als
OER veroéffentlicht werden.

Verpflichtende OER-Fortbildungen | 3,48 1,21 3,38 1,12
fiir Lehrende in der Hochschule.

Einfiihrung eines OER Citation | 3,30 0,99 3,40 0,97
Scores.

Allgemeine  Verpflichtung  fiir | 2,77 1,18 3,20 1,42
Lehrende, alle erstellten

Lehrmaterialien als OER zu
veroffentlichen.

Otto, D. (2022). Die Férderung von Open Educational Resources (OER) in der Hochschule. Zeitschrift flr
Hochschulentwicklung, 17(2), 217-236. https://doi.org/10.3217/zfhe-17-02/12
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Wie kann die Nutzung von OER gefordert werden?

MaBnahme Prioritat Wirkung

Eine zentrale | 4,00 1,21 3,60 1,04
Kontaktstelle/Kontaktperson pro
Hochschule fiir OER.

Einfiihrung eines OER- | 3,90 1,11 3,55 1,03
Repositoriums an jeder

Hochschule.

Méglichkeit eines | 3,81 1,20 4,06 1,11

Forschungssemesters  fir  die
Erstellung von OER.

Beriicksichtigung von OER- | 3,58 1,26 3,77 1,20
Aktivitaten in Berufungsverfahren.

Ergebnisse von | 3,52 1,48 3,64 1,47
Forsct jel ] als

OER veroffentlicht werden.

Verpflichtende OER-Fortbild 3,48 1,21 3,38 1,12

fiir Lehrende in der Hochschule.

Einfiihrung eines OER Citation | 3,30 0,99 3,40 0,97
I

Otto, D. (2022). Die Férderung von Open Educational Resources (OER) in der Hochschule. Zeitschrift flr
Hochschulentwicklung, 17(2), 217-236. https://doi.org/10.3217/zfhe-17-02/12
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OER als Innovation?

Latest People Media Lists

markusmind @mdeimann - Oct 25, 2022

Wenn OER, wie @Zawacki_Richter meint, keine Innovation sein soll, dann
frage ich mich, wie die digitale Transformation sonst funktionieren soll?
#0OERcamp

QO 2 1 3 Q s il X

Olaf Zawacki-Richter @Zawacki_Richter - Oct 27, 2022
Replying to @mdeimann

..ich habe das ja noch wahrend der Diskussion klargestelit. Wichtig ist,
dass mit dem Programm Entscheidungstrager in der Breite erreicht
werden, um die Verbreitung und Nutzung von OER voranzubringen. Die
Innovation liegt eher auf Organisationsebene.

Q or ! Q1 ihi b

@Lambo@scholar.social - Lambert Heller @Lambo - Oct 25, 2022

Fragt der @Zawacki_Richter das #0ERcamp: Wie viele Hochschulen sind
hier mit ihrem VP fiir Studium/Lehre vertreten?®® OER sei inzwischen
keine Innovation mehr und erfordere keine neuen Projekte, sondern
Strategien+ Policies der Hochschulleitungen, um Rahmenbedingungen zu
setzen.

O 1 T 1 Q 3 ih &
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Bottom-Up Entwicklung von OER (Idealisten

N
Sensibilisierung und Schulung der
Hochschulgemeinschaft fir OER.
J
S
Bildung von OER-Interessengruppen oder
Arbeitsgruppen.
J
S
Erstellung und Anpassung von OER-Materialien
durch Lehrende und Studierende.
J
S

Freigabe und Austausch von OER-Materialien auf
Plattformen und Repositorien.

Peer-Unterstiitzung und Zusammenarbeit bei der
Integration von OER.

Einbeziehung der Studierenden in die Erstellung von
OER.

Aktivismus und Advocacy fir OER auf politischer
Ebene.




Hipi ™
Top-down Entwicklung von OER (Realisten

Einfihrung einer offiziellen OER-Politik durch die
Hochschulleitung.

Bereitstellung finanzieller Mittel zur Unterstiitzung von OER-
Initiativen.

S
Integration von OER in Lehrpldane und Curricula durch die
Hochschulleitung.
J
S
Bereitstellung von Schulungsprogrammen und
WeiterbildungsmaRnahmen fiir Lehrende und Mitarbeiter.

J
S

Implementierung von Mechanismen zur Qualitdtskontrolle von

OER.

J
S

Entwicklung von klaren rechtlichen und ethischen Leitlinien fir

OER.

J
. A

Einrichtung von Mechanismen zur Uberwachung und Evaluation

der OER-Aktivitaten.

J

2
Forderung von Partnerschaften und Zusammenarbeit mit anderen

Hochschulen und Organisationen.
J
<

Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation iber OER-Aktivitdten.







