Future Skills

Zukunftskompetenzen
fur die Welt von heute?!

Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers



Iﬂ.ﬁl H U B 0 T jobtest about visit hire nl

Virtual Digital Detox Dietitian X  Shiva Supersma Organ
Fashion Therapist Handymar Designer
Designer - *\

s this your job? ﬁ
take the jobtest ]

i

Offline is the new luxury, so we heard. New technologies have radically
changed our daily life and compromised the balance between our working
and private lives. As a digital detox dietitian, you know exactly how much
digital technology your client needs and you give professional advice with a
personal approach. Together you seek for an appropriate treatment that suits
the needs of the patients, without losing themselves in it.







https://www.deutschlandfunk.de/hinterher-ist-man-immer-schlauer-ueber-zukunftserzaehlungen-100.html
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gegenwartige zukiinfte
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Bildung als
ldeengeschichte



Transformation —
als Gestaltungs-
prinzip fur
Zukuntt.

Quelle: Peter Altmann



On the verge
of next society

Quelle: Peter Altmann
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Future Skills Ansatze
international (2008-2018)

Nr. of matches

 Starker Fokus auf
Digitalkompetenzen

 Oft stark auf Employability
konzentriert

Wenig empirisch fundiert

» Keine Verankerung in
bildungstheoretischen
Konzeptionen

skills (language,

(Ehlers 2019)
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. Employment in 2030

European Commission Future Leaming Model
Social and Emotional Leaming Methodology

National Reseaech Council Model: Skills for

AEGEE Transversal Skills and Competencies
Work and Life

P21 Partnership for 21st century leaming
Policy Paper

The OECD Future Skill Framework
PISA Key Competence Framework
OECD Key Competencies

OECD Global Competencies
WEF 21st Century Skills

Tuning Transversal Skill Model
21st century stem model

21st skills envision experiences
Hardvard Global Citizenship education
Graduate Employability 2.0

Future Skills Model NextSkills
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Lernkompetenz Selbstwirksamkeit Selbstbestimmungs- Selbstkompetenz
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Reflexions- Entscheidungs- Initiativ- und Ambiguitats-
kompetenz kompetenz Leistungskompetenz kompetenz

Ethische Design-Thinking Innovations- Systemkompetenz
Kompetenz Kompetenz kompetenz

Future Skill Profile gﬁ}

e 17 Profile auf Basis qualitativer

Forschung T A s R e
* Jedes Profil enthalt weitere

Bezugskompetenzen

Kommunikations-
kompetenz



Ethische Design-Thinking Innovations- Systemkompetenz
Kompetenz Kompetenz kompetenz
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Sensemaking Zukunfts- und Kooperations-
Gestaltungs- kompetenz
kompetenz



Individuelle
organisationsbezogene
Kompetenzen

o-Create




Welt
Individuelle
organisationsbezogene
Kompetenzen

Kommunikationskompetenz Zukunfts- und Gestaltungskompetenz
Kooperationskompetenz




Individuell Individuell

organisationsbezogen entwicklungsbezogen
Kommunikations-  Kooperations- Reflexions- Initiativ- und Leistungs- Ambiguitats- Ethische
kompetenz kompetenz Selbstkompetenz kompetenz kompetenz kompetenz Kompetenz

Entscheidungs-
kompetenz

Lern- Selbst- ’ Zukunfts- & Gestaltungs
kompetenz wirksamkeit 4 -kompetenz =
” ’ Nextskills.org
igitalkompetenz
Future Skills Profile
Individuell objektbezogen Interaktive Karte
Design-Thinking- Innovations- System-

kompetenz kompetenz kompetenz




Next Skills

Future Skills - The future of learning and higher education

Future Skills

Die NextSkills
Initiative

Future Skills

Warum
eigentlich
Future Skill=?

\J

Future Skills

Wer sind hier
die Experten?

Future Skills Book: Overview

In this Open Access book, Ulf-Daniel Ehlers analyses changed basic coordinates of higher
education worldwide and asks how higher education must evolve to meet in a world of global
challenges, social changes and innovation-driven, agile fields of work.

Download Full Version English Download Full Version Deutsch

vut gra ' k e |n tro [u. tinp

Can graduates really be prepared for the future by predominantly acquiring knowledge? Do we
already have ade~uate rorcerts for competence development in higher education? Or do we
ryer so et'w.giev,s mthag.odical?’ camro..e .o .Jt the definition of Future Skills and
0 4 Nt &

More

The Future SKkills Turn

It's like having to replace the pilot in a car race, right in the middle of a steep turn and during a
risky overtaking manoeuvre. The old institution of higher education is faced with the challenge
of having to reinvent itself. Learn more about challenges and opportunities.

More



Future Skills

Warum
elgentllch Studium der Zukunft —
Future Skills? Absolvent(inn)en

der Zukunft

Future Skills Profile
Individuell objektbezogen Interaktive Karte

wwwwwwwwwwwwww

Future Skills Finder Future Skills Video Series 10 Examples of Future Triple Helix
Skills in Practice

An interactive map to discover the Learn about Future Skills step by step The FutureSkills Practice Book The DNA of Future Skills
Future Skills Profiles

Future Skills rllversmy -

A

“ : _The NextSkllIs Studles caIl for r@’fhmkm _
- Clear-cut _drivers for the d

www.nextskills.org

The NextSkills Initiative has developed a new framework for
Future Skills with 17 Future Skill Profiles. Together with the




Future Skills als Handlungskompetenz

Personlichkeitsmerkmale

Werte y Motive, Habitus,
Einstellungen Temperament etc. Routine

uddJinossaizuajadwoy

Handlungsdisposition, -bereitschaft

Future Skills
Kontext Performanz Anforderung
(hochemergent) (komplex, unbekannt)
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Triple Helix

Die Fahigkeit, in zuklnftig
unbekannten und
hochemergenten
Situationen in
professionellen und
privaten Kontexten,
selbstorganisiert und
erfolgreich handlungsfahig
ZU sein, macht ein
Zusammenwirken von drei
unabhangigen
Kompetenzbereichen
notwendig.

(Ehlers 2020)

skills dimension 1
individual development-related
competences

mension 2
al object-related
2nces

skills dimension 3

- individual organisation-related

competences

skills dimensions interactions
through concrete actions

Future Skills Triple Helix Model

of the Capacity to Act in Emergent Practical Contexts

Source: Ulf-Daniel Ehlers, Future Skills: The Future of Learning and Higher Education.
Infographic by Alina Timofte (CC BY 4.0)
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Future Skille

FUTURE_
SKILLS"Y

Zukunfts-

kompetenzen - Welche Fahigkeiten
werden in Zukunft benétigt?

Future Skills

Deutschlands Arteitamankl 2030

Wo am meisten gesucht wird

Fachkraftemangel: Berelche, in denen 2020 die melsten & FUTURE SKILLS

Arbeitnehmer bendtigt werden WieeSZenarien fiir morgen/ind was man dafiir konnen muss

i 104000

Top-Management 341.000 Welche Kompetenzen fur den
Lehrkrifte  Yrchuen Snnhchie Sckndmbie 256,000 Standort Baden-Wiirttemberg heute
Automatisienung von Geschafsprozassen 235,000 und in Zukunft erfolgskritisch sind
Arzte 226,000
neenisune 185,000 p
Y UWew S0
Pilegeberuie ung dienstleistungen 147.000 / Q I' ' I
T TY Y AGENTUR R uu
Werbung, PR, Marketing und Vertrieb 144,000 LN
eratiuns Adanamamant 2B TG0 Fovess B
Opevatives Managament {700 129,000
— . Gettirdert durch:
soziale Berute und Barater 82,000 ) )
Eine Kooperationsstudie von Kienbaum mit StepStone arwalvam norresis b achrele B4 ) dar € Lrhan . M )UDL;'{S ' wh“t

Kienbaum Tctrscgerstinrg i Usssmebosen JACOBS BadenWiencesherg
MANDOLZQLATTZANT Quele: 000 FOUNDATION . ——— {—_— . —_—.
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FUTURE
SKILLS IM
VERGLEICH

Zur Konstruktion eines
allgemeinen Rahmenmodells
far Zukunft.‘.-kompotcnzcn in

der akademischen Bildung
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(Mai 2022)
Free download (D&EN)

www.nextskills.org
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The ‘future skill The “My-University”
. university Future Skills Personalization Scenario
Z e n a r I e n scenario of acad_emlc Students build their own
learning personalized curriculum
An emerging focus on future =
f nm skills radically changes the
current definition of graduate
u r attributes in higher education.
di
Baseline Scenario Today: Business as usual HE institutionally bound
— students enroll in the institution in which they later also graduate from,
n n um usually directly after leaving high school. Pre-defined curricula and content
for study in order to achieve pre-described learning outcomes, which are
| ' n I Ve rS I t at related to/ derived from a system of fixed professions. Study programs
rooted in academic disciplines and schools.
Multi- Lifelong
e r institutional higher
pathways learning
2 u k u n ft Higher education institutions
Higher education increasingly tum towards providing
becomes a multi-institutional oﬁeqngs for -hfelong higher
study experience. learning services.
The Networked The Lifelong Higher
multi-institutional scenario Learning Scenario

Download Report on www.nextskills.org Open Access!



http://www.nextskills.org/

Wie konnen
Hochschulen darauf
reagieren’’



Day 7

Day 6

Day 5

Day 4

Day 3

Day 2

Day 1

L P A 5 l,‘. ~ I Ak h h‘*
Lab L4 Sleep Relax Lab
Exam Study Sleep Exam Class
e - NS ]
Study Sleep Class
M KJJL 5 e 1 s a
Lab T\ Study Sleep Class
Lab Chores Social Sleep Relax Lab
I i
Lab Homework Sleep Class
Lab Homework Sleep | Cléss |
16:00 19:00 21:00 0O0:00 O03:00 06:00 09:00 12:00 15:00

Time (hr)

Poh, Swenson, Picard 2010)

(Source
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ACADEMIC

Mitchel Resnick
LEGO® Papert Professor of Learning Research,

MIT Media Lab

" ” :
. 9

: ‘J ’
00 ©

¥ Cultivating Creativity O

through

" Projects, Passion,

Peers, and Play O

“Success in the future

- for individuals,

for companies, for
communities, for nations
as a whole - will be based
on the ability to think and
act creatively.”



Response of Future of
Higher Education Higher Education

Add-on Integration
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Teaching and
Learning
Future Skills Y :

FS Universe erkunden
FS Profil entwickeln =

FS Lernmaterialien
FS Assessment

https://nextskills.org/future-skills-learning-space/


https://nextskills.org/future-skills-learning-space/
https://nextskills.org/future-skills-learning-space/
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#lernen
Ibstgesteuert

sstrategisch

nextskillsorg

1ture Skills

[EXIONS
SETENZ

skills

killsorg

re Skills

EXIONS
YETENZ

¥

Future Skills Future Skills

SELB.

SELBSTBESTIMMUNGS
KOMPETENZ

SELBSTWIRKSAMKEIT

len Umstanden kannst Du

schaffen?

ar die innovativste und kreatives
le/das innovativste und kreativste
| Projekt, an welchem Du bislang
#selbstorgani x
beteiligt warst?
#selbstreguli
7

#autonomie #selbststanc
#entwicklungsraum

#freiheit

#selbstbewusst
#erfolgsaussicht
#selbstvertrauen

ie kdnnten Experimentiertraume in
Deinem Studium/ Ausbildung
aussehen? Wie in Beruf und
Privatleben?

o

nextskills.org nextskillsorg nextskills.on

Future Sk

Future Skills

Future Skills

AMBIGI nextskills.org
KOMP'

INITIATIV- UND
LEISTUNGSKOMPETENZ

#motivation

ENTSCHEIDUNGS

KOMPETENZ

KO-KI TION

ZUKUNFTS- UND
GESTALTUNGS KOMPETENZ

#abwagen

#entscheiden i Hast Du Mut und Lust, Zukunft neu zu
/ﬁwerantwon.ung #leistung denken und bisherige Ideen
|/ O (o] weiterzuentwickeln?

t Du bei neuen Themen mit Feuer
nextskillso™ il Flamme dabei oder wartest Du
lieber erst einmal ab?

——
Ru schon mal "Das haben wir
er so gemacht" gesagt als

Jument, etwas Neues zu

? Wird die Zukunft

_acure Skills gchter als jetzt?

KSAM ESTIMMUNGS
i i OMPETENZ

<)

#myfutureskills

#myfutureskills #my.

nextskills.org nextskills.org nextskil

ture Skills Future Skills

HEIDUNGS TIV- UND
OMPETENZ (OMPETENZ

#myfutureskills

#myfutureskills

nextskills.org nextskills.org

DESIGN-THINKING-
KOMPETENZ
Wie sieht Dein Beruf in 20 Jahren aus?
Denke daran, was Du dann kénnen
musst.

Welche Problemlagen musst Du in 20
Jahren bewiltigen kénnen? In Deinem
Privatleben? In Deinem Beruf? In der
Gesellschaft? Welche Fahigkeiten
werden dafr nétig sein?

Wie kann man herausfinden, was in der
Zukunft gute Lésungen sein werden?
Wer muss an der Lésungsfindung
beteiligt werden?

Wo liegen die besonderen Starken
eines Design-Thinking Prozesses?

Meine Selbsteinschatzung

nextskills.org

KO-KREATION

SENSEMAKING

Hinterfragst Du Strukturen und
Prozesse nach ihrem Sinn? Versuchst
Du, etwas zu verindern, wenn Du
erkennst, dass es anders sinnvoller ist?
Hast Du ein Beispiel?

Was erfillt Dich im Studium? Macht
Dein Studium fir Dich Sinn? Wie
erreichst Du, dass es fiir Dich voller
Sinn ist?

Was tust Du, wenn etwas flr Dich nicht
sinnvoll ist, im Studium, im Beruf, im
privaten Leben?

elbsteinschatzung

nextskills.org

LERNEN

DESIGN-THINKING
KOMPETENZ

ing und kann sie anwenden.

nextskills.org

LERNEN

ZUKUNFTS- UND SENSEMAKING

emaking bedeutet, d:
in komplexen Situationen und
achverhalten und auch
Anderungen der Verhalts
Lage bin, konstrukti
kturen, Werte ui

z u erkennen und

tdecken und annehmen kann.

nextskills.org

Thinking-Kompetenz bedeutet




kompass.nextskills.org

Future Skills FUTURE SKILL
o, o . KOMPASS
Positionierungs
1 HERZLICH
&Profilierungs- WILLKOMMEN!

t O O | Der Future Skills Kompass bietet eine gezielte Mdglichkeit, sich mit Future Skills zu
beschiftigen ( ). Das Onlinetool basiert auf dem NextSkill Future Skills
Modell der der an der DHBW Karlsruhe.

w

: : DER FUTURE SKILLS KOMPASS
(Situativer
Im Future Skills Kompass kdnnen Sie gezielte Schritte bei der Entwcklung lhrer Future Skills machen.

H a n d I u n S Te St Das Onlinetool basiert auf dem NextSkills Modell, welches 17 wissenschaftlich entwickelte Future Skill
Profile enthalt. Wie mit jedem gute Kompass kdnnen Sie hier eine Positionsbestimmung vornehmen.
Das Tool hilft Ihnen auch dabei, herauszuarbeiten, welche Future Skill Entwicklungspréferenzen Sie
haben. 03 WAS NUN? (FUTURESKILLS SPIEL)

#positionsbestimmung: Mit der Positionsbestimmung kdnnen Sie sich selber einschatzen. Dabei
versetzen sie sich in 17 unterschiedliche Handlungssituationen hinein und iiberlegen, wie gut sie
bereits jetzt mit den dort berschriebenen Herausforderungen zurecht kommen. Das Ergebnis zeigt
Ihnen grafisch ihr personliches Future Skill Profil.



i2: KI-Campus
[,:;.;-‘t;'n;:“f:'.'.‘ﬁ'::‘“ o

ki-campus.org



Kl Future
Skills

Kompass

(2023)




mh DHBW |DIRK mh DHBW DIRK
Jud

Studium der Zukunft —

Absolvent(inn)en
der Zukunft

open access | Www.next-education.org




https://www.deutschlandfunk.de/hinterher-ist-man-immer-schlauer-ueber-zukunftserzaehlungen-100.html
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Fragen Diskussion

guestions, answers, comments and inspirations
@ ulf-daniel.ehlers@dhbw-karlsruhe.de
@ www.nextskills.org



