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In Campus Management Systeme einbinden

Berufsperspektiven für Studierende

Alle drei Bereiche in einem Ökosystem verbinden

• Synergien nutzen

• Studierende begleiten

• Kooperationen zwischen Hochschulen und 

Unternehmen schaffen
Hochschule

Ausgangslage

• Alle Daten der Studierenden im Campus-Management-

System (CMS) vorhanden

• Unternehmensdaten und Stellenportal über 

academyFIVE



Im Vergleich

Einflussbereiche des Recruitings

Klassisches 

Recruiting

Campus Recruiting 

Einflussbereich der Hochschulen



Der Career Center

Aktuelle Situation

Schwarzes Brett

• Aufwendige Verwaltung

• Unübersichtlich

• Aktive Suche von 

Studierenden

• Nur in Präsenzphasen

Direktansprache

• Serviceangebot für 

Partnerunternehmen

• Identifizieren & kontak-

tieren der Studierenden 

sehr zeitintensiv

Digitale Jobbörsen

• Eingebunden in 

Internetauftritt, wie 

Jobteaser o.ä.

• Hoher Streuverlust

• Erfordert aktive Suche

Job-Messen 

• Breite, ungefilterte 

Massen-Ansprache 

• Kein Zugriff für die 

Hochschule



Motivation der Hochschule

Karlshochschule

• Hochwertige Karrieren der Alumni sind 

ein Aushängeschild der Hochschule

• Partnermanagement

→ Je mehr Unternehmen erreicht 

werden, desto besser

• Viele praxisorientierte Module 

• Ein Baustein für Alumni-Management

→ Mit Vorteil für Unternehmen, dass sie 

potentielle Mitarbeiter auch schon 

während des Studiums kontaktieren 

können

• Win-win-Situation

→ Hochwertige Beziehungen bringen Vorteil 

für Studierende, Hochschule  und 

Unternehmen (Zugriff)



Wie wäre es, wenn…

Möglichkeiten der Digitalisierung

… Studierende aus einem großen Pool exakt und 

ausschließlich passende Stellenangebote 

vorgeschlagen bekämen, ohne sich selbst aktiv 

durch die Anzeigenflut arbeiten zu müssen?

… die Hochschule automatisch eine Vielzahl 

qualitativer Anzeigen zugespielt bekäme, ohne 

Kommunikations- oder Akquise-Aufwand mit den 

Firmen?

… die Hochschule direkt an der Kommunikation 

zwischen Studierenden und Unternehmen beteiligt 

wäre?

… die Hochschule wüsste, wo und worauf sich Ihre 

Studierenden bewerben?

… nur noch zur Hochschule passende Angebote 

geschaltet würden und das nicht auf anonymen 

Plattformen, sondern in der hochschuleigenen 

Community? 

… nur die Anzeigen zu sehen sind, die passen und 

man nicht ‚Null Treffer‘ angezeigt bekommt?

… die Hochschule wüsste, was die Unternehmen 

aktuell suchen und ihr Angebot der Nachfrage 

entsprechend anpassen könnte?

… die Hochschule eine passende Antwort auf den 

Nachwuchskräftemangel hätte?



führt zu 100% Matching

Intelligenter Algorithmus

• Stellenangebote im Campus Management 

System

→Zielgericht

→Gefiltert

→Qualitativ

→Aktive Ansprache

• Matching zwischen Student/-in und 

Unternehmen eine wichtige, gewünschte 

Funktion an Jobportale für Studierende

• Keine Konkurrenz zu Jobdatenbanken und 

Aktivitäten der Career Center 

• Hochschulen sind direkt an der 

Kommunikation zwischen Unternehmen und 

Studierenden beteiligt 

• Stärkt Unternehmenspartnerschaften

• Exakt auswertbar – Einblick in die Interessen 

der Unternehmen, als auch Ihrer Studierenden 

• Vereinfachte Prozesse für Career Center

→Mehr Zeit für Ihre Studierenden



UniHeads für Hochschulen

Einblick in

• Weiterentwicklung der klassischen Online-

Karriereplattformen für junge Akademiker

• Qualitativ hochwertige Stellenanzeigen für 

Studierende und Hochschulabsolventen: 

Werkstudierende, Bachelor-/ Masterarbeiten, 

Praktika oder Forschungsprojekte und 

Berufseinstieg

• Mehrwert über die Lehre hinaus

• Eingebunden in Campus Management System

• Anzeigen direkt und exakt gefiltert auf der Startseite 

des persönlichen Hochschul-Accounts der 

Studierenden

• Selbst passiv Jobsuchende werden erreicht

• Ergänzung zu bestehenden Aktivitäten der Career 

Services und Hochschulen



UniHeads für Hochschulen

Einblick in



UniHeads für Hochschulen

Einblick in
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EINLOGGEN

UniHeads für Studierende – Schritt 1

• Studierende loggen sich in ihrem 
Community-Bereich ein

• UniHeads liefert automatisch die  
die Info über passende Anzeigen 
auf der Startseite des Portals

• Über aktives Klicken auf 
„Stellenangebote anzeigen“ werden 
Stellenanzeigen aufgelistet, gefiltert 
nach Region, 
Studiengang/Vertiefungsfächern 
und Studienfortschritt 
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UniHeads für Studierende – Schritt 2

INFORMIEREN

• Eingehend informieren, anonym 
und ohne aktive Anmeldung

• Nur relevante Anzeigen erscheinen: 
Absolvent(-in) erhält z.B. nur 
Berufseinstiegs-Angebote exakt 
passend zum Studiengang und 
keine Werksstudenten-Anzeigen

• Weiterer Klick auf ein konkretes 
Angebot und Studierenden sehen 
jeweils die vollständige Anzeige ein
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FREIGEBEN

UniHeads für Studierende – Schritt 3

• Bei Interesse, können Studierende 
mit einem letzten Klick die eigenen 
Daten oder gleich den Lebenslauf 
freigeben

• Das Unternehmen erhält die Daten 
des jeweiligen Studierenden und 
kann in Kontakt treten

• Absolut DSGVO-konform
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UniHeads

• Selbständig registrieren und unverbindlich starten 
auf www.uniheads.com

• Integrierbar in jedes Campus Management 
System

• Direkter Vorteil für Ihre Hochschule

• Neuartiger Weg für bessere Unternehmens-
kooperationen

• Gleichzeitig optimierte und proaktive 
Stellenvermittlung für Ihre Studierenden

JETZT STARTEN



Kontaktieren Sie uns gerne!

Jörn Wünnemann 

E: wuennemann@simovative.com

T: +49  (0)89 189 312 00

UniHeads ist eine Marke der Simovative GmbH

Landsberger Str.. 110

D-80339 München

www.simovative.com

www.uniheads.com
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